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Møtebok for Kirkelig fellesråd  
 
Møtedato:  29.11.2023  

Møtetid:  kl. 13:15-14:45  
Møtested:  Menighetssenteret, spisesalen  
 

 
Til stede:  

Sven Tommy Lillerafoss Grøtteland, Gunn Elvebakk, Åse Tønnessen Sæbø, Ann-Kristin Røyseland, Marit 

Homme. Birgitte Kvinlaug, Preben Forgard Lindland 

 

Meldt forfall:  

Bjørg Narvestad Fredriksen 

 

Kirkeverge var ikke til stede pga. sykdom 

 

Godkjenning  

A. Innkalling til møtet  

B. Møtebok 27.09.2023  

 

Meldingssaker 

000016 Møtebok KKF 27.09.2023 

000017 Avtale med Radio Kvinesdal 

000018 Orientering om personalsituasjonen 

 

Vedtakssaker 

Sak 012/23 Økonomirapport pr 21.11.2023 

Sak 013/23 Budsjettjustering driftsbudsjett 

Sak 014/23 Evaluering av fellesrådsarbeidet 

Sak 015/23 4-årsrapport kirkelige fellesråd 

 

Møtet ble avsluttet med en fellessamling med det nye rådet. 

 

 

Kvinesdal 4. desember 2023 

 

  

Åse Tønnessen Sæbø  

Leder (signatur)  

 

 

Per Øistein Rogstad  

kirkeverge 
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Møtedato:   29.11.2023 

Arkivkode:  131 Økonomirapport 

Saksbehandler:  Per Øistein Rogstad 

 

Sak 12/23 Økonomirapport november 2023 

 

Saksorientering 
 

Vedlagt følger en økonomirapport for kirkelig fellesråd pr 21. november 2023. Rapporten har et underskudd 

på kr 221848. Tar men høyde for lønnskostnader og andre kostnader ut året med fratrekk av tilbakeføring fra 

menighetsssenteret på kr 240.069 og overføring fra menighetsråd på kr 190.700 for diakonstillingen vil 

regnskapet ende med et underskudd – trolig på ca kr 150.000. Kirkelig fellesråd har penger på bok, og vil 

kunne dekke inn underskuddet fra egne fondsmidler. 

 

2022 regnskapet hadde et stort overskudd som skyldtes ekstra tilføring fra KLP.  

 

Særskilte utgiftsposter i år er pensjonskostnader til reguleringspremie og premie til KLP. 

Reguleringspremien alene var på kr 583.938, mens i budsjettet basert på budsjettall fra KLP på kr 250.000. 

Strømkostnadene vil også i år være litt høyere enn forventet. Dette må vi avvente til årets slutt for å være helt 

sikre på.  

 

Siden kirkelig fellesråd har opparbeidet seg en del fondsmidler, gir det et positivt utslag med økte 

renteinntekter. Så langt er de på kr 231.261 mot kr 50.000 i budsjettet. Vi budsjetterer alltid konservativt på 

renteinntekter. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd drøftet rapporten og tok den til etterretning. 

 

Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd drøftet rapporten og tok den til etterretning. 
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Økonomirapport for kirkelig fellesråd 22. november 2023 

   
Radetiketter Summer av Regnskap Summer av Budsjett 

5110 Administrasjon -3254288 -3146200 

Inntekt -7785779 -7815768 

Utgift 4531490 4669568 

5120 Menighetssenteret 240069 0 

Inntekter -1220 -242000 

Utgifter 241289 242000 

5240 Knaben 21246 0 

Inntekt -53332 -95000 

Utgift 74578 95000 

(tom)   
5250 Kirker 2302530 2356500 

Inntekt -240101 -704071 

Utgift 2542631 3060571 

5350 Kirkegårder 937308 789700 

Inntekt -781468 -992500 

Utgift 1718776 1782200 

5610 Trosopplæring 12727 0 

Inntekt -512661 -512000 

Utgift 525388 512000 

5620 Konfirmantarbeid 14815 0 

Inntekt -190673 -195000 

Utgift 205488 195000 

5640 Treklang -52557 0 

Inntekt -130895 -186000 

Utgift 78338 186000 

Totalsum 221848 0 
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Møtedato:   29.11.2023 

Arkivkode:  112 Budsjettjustering 2023 

Saksbehandler:  Per Øistein Rogstad 

 

Sak 13/23 Budsjettjustering 2023 

 

Saksorientering 
 

Det er nyttig å se på budsjettet og vurdere å justere tallene i takt med forbruket. 

 

Kommentarer: 

35400.5110.0410 Avsetning til ubundne fond er kr 941.768 i budsjettet. Dette er overskudd fra 2022 på kr 

691.768 og tilskudd til vedlikehold på kr 250.000.  

 

39001.5110.0410 Renteinntekter er foreløpig på kr 231.261 mot kr 50.000 i budsjettet 

 

30902.5110.0410 Reguleringspremie kr 583938 mot budsjett kr 250.000 

 

For å hente inn nok penger til reguleringspremie, foreslår vi å redusere fondsavsetning til kr 591.768. 

 

Om fellesrådets økonomiske situasjon skulle bedre seg slik det ikke er nødvendig å hente inn disse midlene, 

er det strykningsbestemmelser ved regnskapsoppgjøret som kommer til anvendelse og da faller dette bort. 

 

30100.5250.0420 Fastlønn kirker er på kr 594.798 mot budsett 1.000.000. Dette skyldes delvis  vakanse og 

delvis kostnader knyttet til innleie av organister som vi finner under post 32700.5250.0420 på kr 207166 mot 

budsjett kr 40.000 

 

Justering av vedlikehold og inventar.  

32000.5250.0420 Kjøp, leie inventar og utstyr. Her er det kjøpt inn nye prosjektorer til Kvinesdal kirke som 

gir en merkostnad på kr 175.000.  

Det er også en merkostnad på 32402.5250.0420 Service og vedlikehold – tekniske anlegg på kr 50.000 

32302.5350.0420 Vedlikehold gravlund et merforbruk på kr 25.000. 

 

Følgende budsjettendringer foreslås dermed: Justert budsjett Opprinnelig Budsjett 

35400.5110.0410 Avsetning til ubundne fond   kr 591.768  kr 941.768  

39001.5110.0410 Renteinntekter   kr -283.938  kr -50.000 

30902.5110.0410 Reguleringspremie  kr 583.938  kr 250.000 

30100.5250.0420 Fastlønn kirker  kr 750.000  kr 1.000.000 

32700.5250.0420 Andre tjenester  kr 290.000  kr 40.000  

32000.5250.0420 Kjøp, leie inventar og utstyr kr 205.000  kr 30.000 

32402.5250.0420 Service/vedlikehold – tek.anlegg kr 110.000  kr 60.000 

32302.5350.0420 Vedlikehold gravlund kr 50.000  kr 25.000 

Kontrollsum    kr 2.296.768  kr 2.296.768 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd foretar følgende budsjettjusteringer:. 

35400.5110.0410 Avsetning til ubundne fond   kr 591.768  kr 941.768  

39001.5110.0410 Renteinntekter   kr -283.938  kr -50.000 

30902.5110.0410 Reguleringspremie  kr 583.938  kr 250.000 

30100.5250.0420 Fastlønn kirker  kr 750.000  kr 1.000.000 

32700.5250.0420 Andre tjenester  kr 290.000  kr 40.000  

32000.5250.0420 Kjøp, leie inventar og utstyr kr 205.000  kr 30.000 

32402.5250.0420 Service/vedlikehold – tek.anlegg kr 110.000  kr 60.000 

32302.5350.0420 Vedlikehold gravlund kr 50.000  kr 25.000 
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Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd foretar følgende budsjettjusteringer:. 

35400.5110.0410 Avsetning til ubundne fond   kr 591.768  kr 941.768  

39001.5110.0410 Renteinntekter   kr -283.938  kr -50.000 

30902.5110.0410 Reguleringspremie  kr 583.938  kr 250.000 

30100.5250.0420 Fastlønn kirker  kr 750.000  kr 1.000.000 

32700.5250.0420 Andre tjenester  kr 290.000  kr 40.000  

32000.5250.0420 Kjøp, leie inventar og utstyr kr 205.000  kr 30.000 

32402.5250.0420 Service/vedlikehold – tek.anlegg kr 110.000  kr 60.000 

32302.5350.0420 Vedlikehold gravlund kr 50.000  kr 25.000 
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Møtedato:   29.11.2023 

Arkivkode:  414 Kirkelig fellesråd 

Saksbehandler:  Per Øistein Rogstad 

 

Sak 14/23 Evaluering av arbeidet i kirkelig fellesråd 

 

Saksorientering 
 

Kirkevergen legger fram rapport fra evaluering som ble gjennomført med microsoft forms tidligere i høst. 

 

Vi tar en samtale på bakgrunn av framleggelsen 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd drøftet rapporten og tok den til etterretning. 

 

Møtebehandling: 

 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd drøftet rapporten og tok den til etterretning. 
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Møtedato:   29.11.2023 

Arkivkode:  023 Intern Rapportering 

Saksbehandler:  Per Øistein Rogstad 

 

Sak 15/23 4-årsrapport kirkelig fellesråd 

 

Saksorientering 
 

Vedlagt følger en kort rapport om fireårsperioden som ligger bak. Vi prøver å oppsummere en del av det er 

blitt utført innenfor fellesrådets ansvarsområder: Økonomi, personal, kirkebygg og gravplasser. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd drøftet rapporten og tok den til etterretning med de justeringer som framkom i 

møtet. 

 

Møtebehandling: 

Kirkelig fellesrd 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd drøftet rapporten og tok den til etterretning med de justeringer som framkom i 

møtet. 

 

 

  



       

DEN NORSKE KIRKE 
Kvinesdal kirkelige fellesråd 

 

 

4-årsrapport for Kvinesdal kirkelig fellesråd 2019-2023: 
 

0. INNLEDNING 

Dette er en kortfattet oppsummering av perioden. Vi har valgt å konsentrere den om hovedområdene til 

kirkelig fellesråd: Personal, kirkebygg, gravplasser og økonomi. I tillegg har vi skrevet litt om Covid-

19. Håper rapporten kan gi et helhetlig bilde av hva som har skjedd de siste fire årene. Rapporten kan 

også være et nyttig hjelpemiddel når det skal skrives en visitasmelding før bispevisitaset høsten 2024. 

 

1. PERSONAL 

Personalsituasjonen: sykefravær og rekruttering: 

 

A. Skifte i bemanning i perioden 

KIRKETJENERE 

- Vigdis Tveit Dugan begynte som kirketjener i Feda kirke 01.12.2019, samme dag som kirkelig 

fellesråd tiltrådde sin periode. 

- Espen Rogstad sluttet i sin stilling som kirketjener i Fjotland etter 3 år 30.04.2021 

- Tom John Versland overtok stillingen fra 01.05.2021, og han var i denne stillingen fram til 

30.09.2023. 

- Viktor Shcherbakov overtok stillingen fra 01.10.2023 

- Kirketjenerstillingen i Netlandsnes har vært vakant i hele perioden. Tom Arnold Lindefjeld og Tor 

Alsvik har delt oppgavene ved arrangementene på dugnad. 

- Merete Breimoen har vært kirketjener i Kvinesdal siden 2013 og holder fram i stillingen. 

 

ORGANIST/KIRKEMUSIKERE 

- Ådne Svalastog hadde overtatt som kirkemusiker fra 01.01.2019 i Kvinesdal sokn  

- Etter at Torhild Larsen Nygård sluttet som kirkemusiker høsten 2019, overtok Ådne hennes jobb 

som organist på Feda/Fjotland. Stillingen i Kvinesdal var vakant fram til nyttår, da gikk Earling  

Nikolaisen gikk inn i et engasjement i Kvinesdal 2020.  

- Fra 01.08.2020-31.07.2021 vikarierte Geir for Kalleberg for Ådne Svalastog som organist på 

Feda/Fjotland. Ådne kom tilbake igjen til Feda/Fjotland og fungerte i stillingen fram til 10.09.2022. 

- Ilze Jaunzeme i Kvinesdal gikk inn som fast organist i stillingen i Kvinesdal fra 20.09.2020. Denne 

hadde hun til 31.9.2023. 

- Etter flere runder med utlysning klarte vi ikke å rekruttere ny organist etter Ådne Svalastog, og 

først fra 01.10.2023 kom det på plass ny organist i 80 % stilling med hovedbase i Kvinesdal, Inna 

Nazarenko. Fortsatt er vi uten fast organist i Fjotland og Feda. 

- Øystein Hannevik har hatt et engasjement med konfirmantband som følge av en bevilgning fra 

kommunen til ekstra kirkemusikkressurs. Han har takket nei til å fortsette, vi arbeider videre med en 

samarbeidsavtale med kulturskolen for å få til et tilbud videre. 

 

GRAVPLASSARBEIDERE. 

- Terje Vatland ble ansatt som gravplassarbeider fra 01.09.2018. Han kom dermed tilbake til en 

stilling etter 10 års fravær. Han måtte slutte igjen 30.08.2021 på grunn av helsesituasjonen.  

- Thor Henning Vatland hadde vikariert litt sommeren 2021, og ble fast tilsatt i 60 % stilling fra 

01.09.2021.  

- Tobias Ueland Håland gikk inn i et sykevikariat på 40 % fra 01.10.2021. 

- Djoerd van Kammen har sagt opp sin stilling etter 18 år i tjeneste, og går over i pensjonisttilværelse 

fra 12.01.2024. 

-Etter en krevende prosess tilsatte kirkelig administrasjonsutvalg Daniel Gundersen i 80 % stilling 

etter Djoerd van Kammen, det var flere gode kandidater til stillingen. Thor Henning Vatland tilbys 

80 % fra 01.01.2024. 

 

KONTORPERSONELL 

- Turid Nedland sa opp sin stilling fra 31.10.2022 og ble pensjonist. Tom John Versland overtok 

hennes stilling. Sylvi Vatland fortsetter i sin 60 % stilling. Hun har arbeidet trofast i fellesrådet siden 
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2006. 

- Kirkevergen har vært i stillingen siden 2013. 

 

TROSOPPLÆRER/DIAKON 

- Frank Arne Hammerø ble ansatt som diakon fra høsten 2018.  

- Cathrine Aagedal Rafoss har vært ansatt som trosopplærer siden 2008. 

 

PRESTER 

- Selv om prestene ikke er ansatt i kirkelig fellesråd, er de svært sentrale i arbeidet. 

- 31.10.2020 sluttet Leiv Gunnar Skiftun som sokneprest i Kvinesdal etter mer enn 25 års tjeneste. 

- Gunn Elvebakk overtok stillingen fra 01.11.2020. 

- Sverre Elgvin Lied sluttet som sokneprest i Fjotland/Feda - etter fem år - høsten 2021. Dag A. 

Kvarstein overtok i november 2021. 

 

 

B. Sykefravær 

Sykefraværet har ligget høyt i kirkelig fellesråd i denne perioden, særlig fra 4. kvartal 2020 

 

 Første 
kvartal 

Andre 
kvartal 

Tredje 
kvartal 

Fjerde 

kvartal 
Årssnitt 

2023 5 11 
  

8,0 

2022 7,2 8,4 6,5 4,8 6,7 

2021 9,8 10,8 7,4 9,5 9,4 

2020 0 2,7 6,8 8,7 4,6 

2019 4,1 5,4 1,9 3,7 3,8 

 

 

2. KIRKEBYGG 

Nedenfor er en oversikt over større tiltak i perioden. I parentes bak tiltakene står finansiering. En kort 

forklaring til de ulike. Investeringstilskudd betyr et særskilt kommunalt tilskudd til en 

investering/oppgradering. Kirkelig fellesråd får årlig kr 250.000 til generelt vedlikehold av kirkene. Det 

skal dekke kostnader til maling og andre mindre tiltak – dette går under betegnelse vedlikeholdsfondet. 

Vi har fått noen vedlikeholdstilskudd i perioden og da er det nevnt som særskilt kommunalt tilskudd. 

  

2019:  

• Fullført inngangspartiet i Kvinesdal kirke og maling og utbedring av benker galleriet 

(investeringstilskudd) 

• Malt Netlandsnes kapell utvendig (vedlikeholdsfondet) 

 

2020: 

• Drenering ved Feda kirke og justering av kledning mot Huset (Særskilt kommunalt tilskudd) 

• Nye benkeputer i Kvinesdal kirke (vedlikeholdsfondet) 

• Maling utvendig Kvinesdal (vedlikeholdsfondet) 

 

2021: 

• Maling utvendig Knaben kapell (vedlikeholdsfondet) 

• Maling utvendig Fjotland kyrkje (vedlikeholdsfondet) 

• Nye ovner og nytt strømstyring Feda kirke (Finansiert av tilskudd fra riksantikvar og fondsmidler) 

2022: 

• Ny brannvarslingssentral i Kvinesdal (vedlikeholdsfondet) 

• Maling utvendig Feda kirke (vedlikeholdsfondet) 
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2023: 

• Nye projektorer i Kvinesdal kirke (vedlikeholdsfondet) 

 

GRAVPLASSENE 

Nedenfor er det en oversikt over en del større tiltak i perioden på gravplassene. Det har vært viktig å få 

på plass Navnet minnelund i denne perioden. Vi er også takknemlig for at kommunen har innført 

kremasjonstilskudd for beboere i kommunen. Dette har også gjort at vi har fått til en finansieringsordning 

for vedlikehold av fredete gravminner. Verneplan har blitt utarbeidet i Kvinesdal, og det er et godt 

grunnlagsarbeid på Feda kirkegård også. I Fjotland og Netlandsnes er det foreløpig ikke blitt tatt noen 

kartlegging, men det står for tur. 

 

2019: 

• Innført kommunal støtte til kremasjon (Kommunalt særtilskudd) 

• Igangsatt kompostering ved Feda kirkegård (vedlikeholdsfondet) 

 

2020: 

• Innvielse av Navnet minnelund i Kvinesdal (investeringstilskudd) 

• Innkjøp av ny gravemaskin Kvinesdal gravplass (kommunalt tilskudd og salg av gammel maskin) 

 

2021: 

• Igangsatt kompostering i Fjotland (vedlikeholdsfondet) 

 

2022: 

• Innkjøp av ny Stiga plenklipper (fondsmidler) 

• Sikret finansiering av vedlikehold av fredete gravminner gjennom avtale med kommunen. 

 

3. ØKONOMI 

Kirkelige fellesråd har hatt en solid økonomi i denne perioden. Kommunens driftstilskudd har blitt justert 

for lønns- og prisvekst. Økte strømkostnader ble en utfordring i 2022, mens i 2023 er det lønns- og 

pensjonskostnader som har vært den store utfodringen. 

 

2020 5.878.500 

2021  6.034.000 

2022 6.250.000 

2023 6.549.000 Regulert for ekstra organistressurs årsvirkning kr 120.000 

 

Disposisjonsfondet til kirkelig fellesråd har gjort at vi har hatt god likviditet i de siste årene. 

 

4. COVID-19 

12. mars 2020 ble en merkedato i denne perioden, det var dagen da Norge stengte ned. Vi er imponert 

over den fleksibiliteten både ansatte og frivillige viste i denne tiden. Gudstjenester og andre arrangement 

ble overført på nett og medarbeidere var positive i en krevende omstillingstid. Gjennom to år med 

vekslende tiltak, ble flinke til omstilling. 

 

 

5. UTFORDRINGER FRAMOVER 

- Rekruttere og beholde sentrale medarbeidere, slik at den virksomheten vi legger til rette for er 

relevant. 

- Arbeide for en fortsatt god økonomi i fellesrådet 

- Sikre godt vedlikehold av kirkebyggene, deriblant se til nødvendig oppfølging av vedlikeholdsplan og 

utarbeide ny vedlikeholdsplan i kommende periode 

- Opprette navnet minnelund ved Feda og Fjotland kirkegårder 

- Oppfølging verneplan for gravplassene 


